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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом «Аистенок» Калтанского городского округа (далее по тексту - Учреждение), создано для осуществления функций некоммерческого характера по оказанию содействия семейному устройству несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством формах, а также содержанию и воспитанию  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Полное наименование – муниципальное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  (законных представителей) «Детский дом «Аистенок» Калтанского городского округа.

Сокращенное наименование - МКОУ «Детский дом «Аистенок».
1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование – Калтанский городской округ в лице  администрации Калтанского городского округа (далее по тексту – Учредитель). 
Адрес (местонахождение) Учредителя: 652740, Российская Федерация, Кемеровская область, город Калтан, проспект Мира, 53.  
1.3. Собственником недвижимого имущества Учреждения является  Комитет по управлению государственным имуществом Кемеровской области (далее по тексту – Комитет). Место нахождения и почтовый адрес Комитета: 650064, Российская Федерация, город Кемерово, проспект Советский, 58.  

1.4. Учреждение является получателем средств местного бюджета и подведомственно в своей деятельности главному распорядителю бюджетных средств - муниципальному казенному  учреждению Управление образования администрации Калтанского городского округа (далее - Управление образования), которое осуществляет контроль деятельности Учреждения.
1.5. Организационно-правовая форма – учреждение. Тип учреждения - для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей).
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит своей целью извлечение прибыли.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, вправе иметь самостоятельный баланс, печать, штампы, бланки со своим наименованием. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством РФ.
1.8. Учреждение в соответствии с действующим законодательством РФ 
вправе при наличии соглашения между администрацией Калтанского городского округа (Учредителем) и органом Федерального казначейства  открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном Федеральным казначейством.
1.9. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам казенного учреждения несет собственник его имущества (ч. 4. ст. 123.22. ГК РФ).
1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность и в своей деятельности руководствуется: Конституцией РФ, Семейным кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, постановлением Правительства РФ от 24.05.2014 г. № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей», постановлениями и распоряжениями Кемеровской области, Калтанского городского округа, решениями органов управления образования всех уровней; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты,  бюджетной сметой,  локальными нормативными актами Учреждения и настоящим Уставом.

1.11. Местонахождение Учреждения: 652740, Российская Федерация, Кемеровская область, город  Калтан, улица Калинина, 44.

1.12. Локальные нормативные акты Учреждение принимаются в порядке, предусмотренном Положением о локальном нормативном акте МКОУ «Детский дом «Аистенок». Указанным Положением также регулируются виды локальных нормативных актов Учреждения, сфера их действия, основные требования к локальным нормативным актам. 
1.13. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом Учреждения, а также медицинским персоналом МБУЗ «Центральная городская больница» Калтанского городского округа. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.
1.14. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом возникают с момента её регистрации.
1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. По инициативе воспитанников в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
1.16. Учреждение создаёт у себя необходимые условия и несет ответственность за организацию питания воспитанников.
1.17. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности в порядке, установленном действующим законодательством РФ и Учредителем.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И  ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Основной вид экономической деятельности Учреждения - ОКВЭД 85.31. - предоставление социальных услуг с обеспечением проживания.

2.2. Предметом деятельности Учреждения являются функции по содержанию и воспитанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействию семейному устройству таких детей, подготовке и сопровождению замещающих семей.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:
1. круглосуточный прием и содержание детей, а также детей, временно помещенных в организацию для детей-сирот по заявлению законных представителей, в том числе создание условий пребывания детей в организации для детей-сирот, приближенных к семейным и обеспечивающих безопасность детей;
2. уход за детьми, организация физического развития детей с учетом возраста и индивидуальных  особенностей,  организация  получения   детьми образования,  а  также  воспитание  детей,  в  том  числе физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-нравственное, патриотическое, трудовое, с привлечением детей к  самообслуживающему  труду, мероприятиям  по благоустройству территории организации для детей-сирот, в учебных мастерских и подсобных хозяйствах;

3. осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении детей, в том числе защита прав и законных интересов детей;

4. деятельность по предупреждению нарушения личных неимущественных и имущественных прав детей;

5. консультативная, психологическая, педагогическая, юридическая, социальная и иная помощь родителям детей  в целях профилактики отказа родителей от воспитания своих детей, ограничения их в родительских правах, лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения возможности восстановления родителей в родительских  правах  или отмены ограничения родительских прав;

6. организация содействия устройству детей на воспитание  в семью, включая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного  устройства   и защиты прав детей, в том числе участия в  подготовке  граждан,   желающих принять детей на воспитание в свои семьи, организуемой органами опеки и попечительства  или  организациями,  наделенными  полномочием  по   такой подготовке;

7. организация проведения информационных  кампаний  по   привлечению лиц,   желающих усыновить (удочерить) или   принять под опеку (попечительство)   ребенка, а также по проведению совместных культурно-массовых  мероприятий  с такими лицами, благотворительными организациями, волонтерами и другими лицами;

8. подготовка детей к усыновлению (удочерению) и передаче под опеку (попечительство);

9. подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей в семью на воспитание в иных установленных  семейным  законодательством   Российской Федерации  формах,  в  порядке,  установленном  Правилами   осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан образовательными организациями,   медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или   иными организациями, в  том числе организациями  для  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

10. восстановление нарушенных прав детей и  представление   интересов детей в отношениях с любыми физическими и  юридическими  лицами,  в том числе в судах;

11. психолого-медико-педагогическая реабилитация детей, в том числе реализация мероприятий по оказанию детям, находящимся в организации для детей-сирот, психологической (психолого-педагогической) помощи, включая организацию психопрофилактической и психокоррекционной работы, психологической помощи детям, возвращенным в организацию для детей-сирот после устройства на воспитание в семью;

12. создание условий доступности получения детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами услуг, предоставляемых организациями для детей-сирот;

13. осуществление мероприятий по обеспечению оптимального физического и нервно-психического развития детей;

14. оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации;

15. организация и проведение профилактических и иных медицинских осмотров,  а также диспансеризации детей в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

16. оказание детям квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

17. организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и противоэпидемического  режимов, режима  дня, рационального питания и двигательного режима детей;

18. осуществление реализации  индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов;

19. организация отдыха и оздоровления детей;

20. ведение в установленном порядке личных дел детей;

21. оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка;

22. оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание  в   организации для детей-сирот, в соответствии с законодательством  Российской  Федерации  и  законодательством субъекта Российской Федерации;

23. другие виды деятельности, направленные на обеспечение защиты прав детей.

2.4. Содержание воспитанников в Учреждении осуществляется на основе полного государственного обеспечения.
2.5.  Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает  у Учреждения с момента ее получения  или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено действующим законодательством РФ.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ
3.1. Обучение воспитанников Учреждения и получение ими общего (начального общего, основного общего, среднего общего) образования организуется на базе муниципальных общеобразовательных учреждений Калтанского городского округа, других муниципальных образований Кемеровской области.
3.2.
 Учреждение может размещать воспитанников дошкольного возраста (от 3-х лет и старше) в муниципальных дошкольных образовательных организациях на условиях заключаемого договора между муниципальной дошкольной образовательной организацией и Учреждением для получения дошкольного образования, или самостоятельно осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми при наличии лицензии на данный вид деятельности.

3.3.
Воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

3.4. Учреждением обеспечивается обучение детей по дополнительным общеразвивающим программам, в том числе посещение детьми клубов, секций, кружков, студий и объединений по интересам, действующих в иных организациях, а также участие в конкурсах,  олимпиадах,   выставках, смотрах и массовых  мероприятиях  для  детей  с  учетом  их    возраста и состояния здоровья, физического и психического  развития,  в  том   числе путем обеспечения участия в таких мероприятиях работников организации для детей-сирот и добровольцев (волонтеров).

3.5.
 Домашние задания воспитанники выполняют под руководством и контролем воспитателей Учреждения.

3.6.
 В Учреждении при наличии соответствующих условий могут организовываться воспитательные группы:

· разновозрастные (не более 8 человек);

· одновозрастные (до 4 лет - не более 5 человек, от 4 лет и старше - не более 10 человек).

3.7.
 Участниками воспитательно-образовательного процесса Учреждения являются воспитанники и работники Учреждения.

3.8.
 В Учреждение принимаются дети в возрасте от 3-х до 18 лет, а именно:

· дети - сироты;

· дети, отобранные у родителей по решению суда;
· дети, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, а также местонахождение родителей которых, не установлено;

· дети, помещенные по заявлению родителей (законных представителей). 

В Учреждение могут приниматься дети от рождения до 3-х лет при наличии условий, предназначенных для воспитания и проживания детей такой возрастной группы.
3.9.  Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, временно помещенные по заявлению законных представителей, помещаются под надзор в Учреждение временно, на период до их устройства на воспитание в семью.

3.10. По соглашению между законным представителем, Учреждением и отделом опеки и попечительства Управления образования (далее по тексту – ООиП) в Учреждение могут временно помещаться дети, чьи родители, усыновители либо опекуны (попечители) согласно Семейному кодексу РФ по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении детей.
3.11. Учреждение может разрешать временно бесплатно проживать и питаться в Учреждении лицам из числа детей, завершивших пребывание в Учреждении, но не старше 23 лет.
3.12.
 При выпуске из Учреждения, выплата единовременного пособия, а также обеспечение воспитанников одеждой и обувью, производится в соответствии с действующим законодательством Кемеровской области.

3.13.
 Отчисление воспитанников из Учреждения, а также прием воспитанников в Учреждение осуществляется в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ, законодательством Кемеровской
области, актами
органа местного самоуправления, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.

3.14.
 Учреждение организует работу по социально-психологической адаптации в социуме и постинтернатному сопровождению выпускников с целью формирования самостоятельной, зрелой личности, способной успешно реализовать свои жизненные замыслы.

3.15.
 Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.

3.16.
 В Учреждении не допускаются принуждение воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности
этих организаций и участию 
в агитационных кампаниях и политических акциях.

3.17.
 Права и обязанности воспитанников Учреждения определяются в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.

3.18.
 Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется на основании получаемой Учреждением лицензии на осуществление медицинской деятельности и обеспечивается штатным медицинским персоналом Учреждения.

3.19.
 Наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, оказание медицинской помощи, организация и проведение медицинских осмотров, работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, контроль качества питания, санитарного состояния пищеблока, правильностью хранения, соблюдение сроков реализации продуктов, возлагается на медицинский персонал Учреждения.

3.20.
 Психологическое обеспечение воспитательно-образовательногого процесса, в том числе консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками осуществляют педагоги-психологи.

3.21.
 Социальные педагоги осуществляют связь с социальными службами и службой занятости, оказывают помощь администрации Учреждения в вопросах охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации и постинтернатном сопровождении.

3.22.
 В Учреждении для воспитанников устанавливается режим дня, обеспечивающий научно-обоснованное сочетание труда и отдыха. Режим дня составлен с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в Учреждении.

3.23.
 К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования.
3.24. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст. 331, 351 Трудового Кодекса РФ – далее ТК РФ):

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй ст. 331 ТК РФ, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей ст. 351 ТК РФ.

Наряду с указанными в ст. 76 ТК РФ случаями Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй ст. 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй ст. 331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

Также к педагогической деятельности могут быть не допущены лица и по иным требованиям, предусмотренные действующим законодательством РФ.
3.25.
 Педагогические работники имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;

· на социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством РФ.
3.26. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения, в части их прав и обязанностей и Правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· выполнять условия трудового договора, должностной инструкции и других локальных актов Учреждения;

· повышать свою квалификацию;
· обладать профессиональными умениями, систематически повышать свой профессиональный уровень; 
· проходить в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения;

· проходить в установленном действующим законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· уважать честь и достоинство воспитанников, защищать воспитанников от всех форм физического и психологического насилия;

· создавать условия для безопасности жизнедеятельности воспитанников;
· немедленно извещать директора о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью воспитанников, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, об ухудшении состояния своего здоровья воспитанников.

· 3.27.
 Работники Учреждения, в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда РФ обязаны:

· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу Учреждения;

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать директора о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью воспитанников, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, об ухудшении состояния своего здоровья;

· проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения.
4. СТРУКТУРА  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
4.1. Имущество Учреждения.

4.1.1. Источниками формирования имущества  и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· средства местного бюджета, поступившие в виде субсидии из областного бюджета, на выполнение Учреждением уставных целей на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы; 

· имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления и на иных основаниях, не противоречащих действующему законодательству РФ; 

· дары и пожертвования юридических и физических лиц в соответствии с действующим законодательством РФ;
· бюджетные ассигнования;
· иные источники, не запрещенные действующим законодательством РФ.

4.1.2. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления и на иных основаниях, не противоречащих действующему законодательству РФ в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено действующим законодательством, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя.

4.1.3. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.1.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя  распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных ему из бюджетов разных уровней на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным закрепленным за ним имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством РФ. 

4.1.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

4.1.6. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются действующим законодательством РФ.

4.1.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета на приобретение такого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в порядке,  установленном Учредителем.

4.1.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством РФ. 

4.1.9.  Имущество, созданное или приобретенное Учреждением в результате его деятельности, полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан, поступает в его самостоятельное распоряжение, отражается на балансе Учреждения, подлежит включению в реестр муниципальной собственности Калтанского городского округа.
4.1.10.  Земельный участок, используемый Учреждением для выполнения своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.1.11. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника только с согласия Учредителя.
4.2. Финансовая деятельность Учреждения.

4.2.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований в соответствии с утвержденной бюджетной сметой. Объемы финансирования могут регулярно уточняться при возникновении дополнительных расходов, вызванных ростом цен, тарифов или изменений условий оплаты труда.

Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном Учредителем, в соответствии с общими требованиями, установленными Минфином России.

Утвержденные показатели бюджетной сметы Учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения уставных функций Учреждения.

В бюджетной смете Учреждения дополнительно утверждаются иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы казенного учреждения.

Операции с бюджетными средствами Учреждение осуществляет через лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства.

4.2.2. Учреждение осуществляет учет  операций на лицевых счетах, открытых в органе федерального казначейства. Лицевые счета Учреждению в органе Федерального казначейства открываются на основании предоставленных Учреждением надлежаще заверенных копий Устава, свидетельства о государственной регистрации юридического лица, свидетельства о постановке на учет юридического лица в налоговом органе, правового акта администрации Калтанского городского округа  о создании (реорганизации) либо изменении типа Учреждения, заявления на открытие счета.

4.2.3. Учреждение учитывает операции со средствами, поступающими из бюджета в форме субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций, на отдельном лицевом счете.
4.2.4. Учреждение вправе передать иной организации (централизованной бухгалтерии) полномочия по ведению бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности на основании договора (соглашения).
4.2.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами РФ. 
5. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является  директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности начальником Управления образования. Управление образования исполняет функции Работодателя в соответствии с полномочиями, переданными ему Учредителем.
В случае отсутствия директора Учреждения (командировка, отпуск, болезнь и др.) исполнение обязанностей возлагается на заместителя директора Учреждения без освобождения его от основной работы. Временное исполнение обязанностей директора возлагается на заместителя директора Учреждения приказом по Управлению образования. Замещающему работнику выплачивается разница между его фактическим окладом (должностным, персональным) и должностным окладом директора Учреждения.

5.3.  Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

· заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения, иные локальные  нормативные акты;

· осуществляет подбор, приём на работу работников, распределяет должностные обязанности, несет ответственность за уровень квалификации работников, привлекает к дисциплинарной ответственности, поощряет работников;

· утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
· подписывает правовые акты и иные локальные нормативные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

· планирует, организует и контролирует воспитательно-образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· утверждает планы работы;

· несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работников во время воспитательно-образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· распределяет педагогическую и прочие нагрузки работникам Учреждения, утверждает установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядок и размеры  премирования согласно положению об оплате труда в Учреждении;

· контролирует совместно со своими заместителями деятельность педагогов, иных работников по реализации ими должностных обязанностей;

· осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

5.4. Директор Учреждения имеет право на:

· ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные действующими федеральными законами и законодательными актами РФ.

5.5. Директор Учреждения обязан:

· обеспечивать воспитательно-образовательную и административно-хозяйственную работу в полном объеме;

· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг;

· обеспечивать составление и исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

· обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

· обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг, субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с действующими федеральными законами;

· обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

· не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

· обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением;

· согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном действующим законодательством РФ, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления и (или) по договорам безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание;

· предварительно согласовывать с Учредителем в установленном порядке совершение Учреждением крупных сделок;

· согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном нормативно правовыми актами внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

· согласовывать с Учредителем создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

· обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

· обеспечивать соблюдение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения; 
· обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения; 
· выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

5.6. К компетенции Учредителя относится:

· утверждение Устава Учреждения, вносимых в него изменений и дополнений;

· утверждение бюджетной сметы, плана финансово-хозяйственной деятельности, оклада директора Учреждения;
· согласование штатного расписания;
· контроль за  деятельностью Учреждения в пределах компетенции, определённой действующим законодательством РФ, в том числе путем проведения проверок;

· проведение экспертной оценки возможности принятия решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;

· осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции.

5.7. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ.

Коллегиальными органами управления Учреждением являются:

· Педагогический совет;
· Общее собрание работников;
· Попечительский совет.

Коллегиальные органы управления Учреждением, предусмотренные настоящим Уставом, представляют интересы Учреждения в рамках своей компетенции:

· представляют интересы Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих действующему законодательству РФ, в том числе обращаются в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами;

· защищают права и законные интересы Учреждения всеми доступными законом способами, в том числе в судах.
5.8.  Педагогический совет Учреждения. Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Педагогический совет руководит воспитательно-образовательной деятельностью и действует на основании Положения о Педагогическом совете Учреждения.

Педагогический совет собирается  по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов присутствующих. Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на 1 (один) год. Решения  Педагогического совета правомочны, если они принимаются более чем половиной его членов. Решение принимается открытым голосованием, оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем. Срок полномочий Педагогического совета не ограничен.


К компетенции Педагогического совета относится:

· принятие  и (или) рассмотрение планов работы, программ;
· разработка и принятие локальных  нормативных актов в рамках своей компетенции;

· определение основных направлений педагогической деятельности;

· обсуждение вопросов развития, воспитания и образования детей;

· определение направлений воспитательно-образовательной  деятельности Учреждения;

· организация работы по повышению квалификации педагогических сотрудников Учреждения, развитию их творческих инициатив;

· обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· организация дополнительных образовательных услуг;

· выдвижение педагогических и других работников к различным видам поощрений;

· осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции.


Педагогический совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.


Члены Педагогического совета имеют право:

· принимать участие в обсуждении и принятии решений Педагогического совета. Выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Педагогического совета;

· требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой информации по вопросам, относящимся к компетенции Педагогического совета.


Члены Педагогического совета обязаны:

· посещать все заседания Педагогического совета;
· принимать активное участие в работе Педагогического совета;

· своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения.

5.9. Общее собрание  работников Учреждения. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Решение Общего собрания работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава работников Учреждения. Решение Общего собрания работников принимается открытым голосованием, большинством голосов, оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.  Ведет собрание председатель. Председатель и секретарь Общего собрания работников избираются открытым голосованием, большинством голосов участников Общего собрания работников сроком на один год и утверждаются приказом по Учреждению. Срок полномочий Общего собрания работников не ограничен.

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся:

· разработка, обсуждение и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка; 

· принятие Положения об оплате труда работников Учреждения, Положений о распределении компенсационного и стимулирующего фонда оплаты труда  Учреждения, Положения об Общем собрании работников;

· обсуждение поведения (связанного с трудовыми отношениями, воспитательно-образовательной деятельностью) членов коллектива;

· заслушивание отчета директора Учреждения о выполнении основных Уставных задач Учреждения;

· избрание комиссии по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников;

· организация работы по соблюдению действующего законодательства по охране труда, предупреждению травматизма, несчастных случаев среди работающих и воспитанников;

· осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции;
· заслушивать:

· акты выполнения соглашений по охране труда,

· результаты работы комиссий по охране труда, административно-общественного контроля,

· отчеты профсоюзного комитета (при наличии).

5.10.  Попечительский совет создается для защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в целях:

· создания необходимых условий жизни, воспитания и обучения детей;

· содействия в трудоустройстве воспитанников Учреждения;

· содействия в совершенствовании воспитательного процесса и дополнительного образования воспитанников;

· создания условий для организации профориентационной допрофессиональной подготовки воспитанников;

· оказание помощи в проведении оздоровительных мероприятий, улучшения условий проживания, приближенных к домашним;

· содействия в укреплении материально-технической базы, ремонта помещений и технологического оборудования, мастерских, обеспечение учебными принадлежностями, предметами личной гигиены, одежды и обуви, спортивного инвентаря;

· оказания помощи в улучшении условий работы педагогического и обслуживающего персонала Учреждения.
В состав Попечительского совета могут входить представители исполнительной власти, общественных, благотворительных организаций, фондов, предприятий различных форм собственности. 

Общее собрание Попечительского совета проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

Предметом деятельности Попечительского совета является оказание всесторонней помощи, в том числе и благотворительной, для создания условий проживания детей, воспитывающихся в Учреждении, приближенных к домашним, в организации полноценного питания воспитанников согласно натуральным нормам, в приобретении одежды и обуви воспитанникам в соответствии с действующим законодательством РФ.

Срок полномочий Попечительского совета — 3 года.

Попечительский совет в лице его председателя вправе выступать от имени Учреждения в рамках своей компетенции и полномочий в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ 
6.1.
 Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение в соответствии с действующим законодательством РФ.

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

6.2.
 Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем Учреждения и осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

6.3.
 При ликвидации Учреждения его Устав утрачивает силу.

6.4.
 При реорганизации, ликвидации уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав предусмотренных действующим законодательством РФ.

6.5.
 Учреждение считается ликвидированным или реорганизованным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

6.6.
 При ликвидации и реорганизации Учреждения перевод воспитанников в другие образовательные учреждения определяется действующим законодательством РФ.
6.7. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в Калтанском городском округе

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

7.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Считать утратившими силу Устав муниципального казенного  образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом «Аистенок» Калтанского городского округа, государственный  регистрационный номер 2124222007985 от 17.12.2012 года,  Изменения в Устав муниципального казенного  образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом «Аистенок» Калтанского городского округа государственный  регистрационный номер 2134222004640 от 10.06.2013 года, с момента, регистрации настоящего Устава  муниципального казенного  образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) «Детский дом «Аистенок» Калтанского городского округа.
8.2. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в органах, осуществляющих государственную регистрацию юридических лиц.

8.3. Изменения и дополнения к настоящему Уставу приобретают силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
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